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Bekendtgarelse om beskyttelse mod udseettelse for
vibrationer i forbindelse med arbejdet *

I henhold til § 39, § 43, § 46, § 63, § 73 0g § 84 i lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgarelse nr. 268 af 18. marts 2005,
fastsaettes:

Kapitel 1
Omrade og definitioner

8 1. Denne bekendtgarelse omfatter arbejde, som udfares for en arbejdsgiver, hvor den ansatte udseettes, eller kan
udseettes, for vibrationer i forbindelse med arbejdet.

Stk. 2. For hand-arm vibrationer gelder § 8, stk. 1, dog ogsa for arbejde, der ikke udfares for en arbejdsgiver.

Stk. 3. Forpligtelserne efter denne bekendtgarelse pahviler arbejdsgivere, virksomhedsledere, arbejdsledere og gvrige
ansatte, leveranderer, projekterende, reparatgrer m.fl. efter arbejdsmiljglovens almindelige regler.

Stk. 4. Bekendtgarelsen indeholder supplerende regler til bekendtgerelsen om arbejdets udfarelse og bekendtgarelsen
om indretning af tekniske hjeelpemidler.

§ 2. Ved anvendelse af bestemmelserne i denne bekendtgarelse skal falgende definitioner laegges til grund:

1) Daglig vibrationsbelastning A(8): Det tidsveegtede gennemsnit af vibrationernes styrke og varighed over en
referenceperiode pa 8 timer. Se bilag 1 og 2.

2) Hand-arm vibrationer : Vibrationer, der overfares fra tekniske hjelpemidler, som holdes, styres eller stgttes af hand
eller arm, og som medfarer risiko for den ansattes sundhed og sikkerhed, navnlig skader pa kar, knogler, led, nerver
eller muskler.

3) Helkropsvibrationer : Vibrationer, der overfares til hele kroppen, og som medfarer risiko for den ansattes sundhed og
sikkerhed, navnlig lidelser i leenderyggen og skader pa rygsgijlen.

4) Aktionsveerdi : Veerdi af daglig vibrationsbelastning, A(8), som medfarer krav om foranstaltninger, hvis den
overskrides.

5) Graensevaerdi. Veaerdi af daglig vibrationsbelastning, A(8), som under ingen omstaendigheder ma overskrides.

Kapitel 2
Almindelige bestemmelser

8§ 3. Aktionsveerdier og graenseveerdier:
Stk. 1. Hand-arm vibrationer:

1) Aktionsvardien for den daglige vibrationsbelastning i en referenceperiode pa 8 timer fastsattes til 2,5 m/s2. Den
ansattes belastning for hand-arm vibrationer vurderes eller males pa grundlag af bestemmelserne i bilag 1.

2) Graenseverdien for den daglige vibrationsbelastning i en referenceperiode pa 8 timer fastsattes til 5,0 m/s2. Den
ansattes belastning for hand-arm vibrationer vurderes eller males pa grundlag af bestemmelserne i bilag 1.
Stk. 2. Helkropsvibrationer:

1) Aktionsveardien for den daglige vibrationsbelastning i en referenceperiode pa 8 timer fastsattes til 0,5 m/s2. Den
ansattes belastning for helkropsvibrationer vurderes eller males pa grundlag af bestemmelserne i bilag 2.

2) Graensevardien for den daglige vibrationsbelastning i en referenceperiode pa 8 timer fastsattes til 1,15 m/s2. Den
ansattes belastning for helkropsvibrationer vurderes eller males pa grundlag af bestemmelserne i bilag 2.

Kapitel 3
Arbejdsgiverens pligter

§ 4. Arbejdet skal planlegges, tilretteleegges og udferes saledes, at risici som fglge af vibrationer fjernes ved, at
vibrationerne begraenses ved kilden eller senkes til det lavest mulige niveau efter principperne for forebyggelse i bilag 1
i bekendtgerelsen om arbejdets udfarelse. Der skal i den forbindelse tages hensyn til den teknologiske udvikling og
mulighederne for at minimere vibrationer.

8 5. Hvis arbejdsgiveren vurderer, at den ansatte udsattes for risici som fglge af vibrationer, skal
arbejdspladsvurderingen, jf. kapitel 2a i bekendtgerelse om arbejdets udferelse, tillige indeholde en vurdering af den
daglige vibrationsbelastning. Vibrationsbelastningen vurderes gennem observation af den konkrete arbejdsmetode og pa
baggrund af oplysninger, bl.a. fra leverandgrer, om det tekniske hjelpemiddels vibrationsstyrke under de givne



arbejdsforhold.
Stk. 2. I det omfang, det er ngdvendigt for at klarleegge belastningsforholdene, udfgres malinger.

§ 6. Hvis den ansatte kan udsattes for risici som falge af vibrationer, skal der ved udarbejdelsen af
arbejdspladsvurderingen szrligt tages hensyn til:

1) Eksponeringens styrke, type og varighed, herunder belastningen fra gentagne sted eller gentagne ensartede perioder af
vibrationer afbrudt af intervaller, hvor vibrationerne ophgarer eller endres tydeligt i styrke eller karakter.

2) Aktionsveerdien og graenseveerdien for vibrationsbelastning, som fastsat i § 3.

3) Negative effekter pa sundhed og sikkerhed for ansatte, som kan vaere serligt falsomme for vibrationer, fx gravide.

4) Eventuel indirekte effekt af vibrationer pa arbejdspladsen eller det tekniske hjelpemiddel, navnlig korrekt betjening af
kontrolanordninger eller aflaesning af instrumenter, pavirkning af strukturers stabilitet eller ssmmenfgjningers
holdbarhed.

5) Oplysninger fra leverandgrerne af tekniske hjelpemidler i henhold til de relevante EF-direktiver.

6) Muligheden for at anvende andet udstyr, som er udformet med henblik pa at nedbringe eksponeringen for mekaniske
vibrationer.

7) Eksponering for helkropsvibrationer efter arbejdstidens ophgr, der foregar pa arbejdsgiverens ansvar.

8) Seerlige arbejdsforhold, fx arbejde i lave temperaturer.

9) De resultater af arbejdsmedicinske undersggelser, der giver anledning til nye foranstaltninger, jf. § 10.

Stk. 2. En arbejdspladsvurdering kan omfatte arbejdsgiverens begrundelse for, at art og omfang af risikoen i forbindelse
med vibrationer gar en yderligere detaljeret arbejdspladsvurdering ungdvendig.

8§ 7. Hvis den daglige vibrationsbelastning, jf. 8 5, overstiger nogen af aktionsveerdierne i § 3, skal arbejdsgiveren
undersgge arsagen, og arbejdsgiveren skal planleegge og treeffe tekniske og organisatoriske foranstaltninger saledes, at
udseettelsen for vibrationer og de dermed forbundne risici begraenses mest muligt. VVed valg af foranstaltninger skal
falgende tilleegges sarlig opmarksomhed:

1) Alternative arbejdsmetoder.

2) Udformning og placering af arbejdspladser.

3) Valg af passende tekniske hjelpemidler med et godt ergonomisk design og det lavest mulige vibrationsniveau under
hensyn til det arbejde, der skal udfares.

4) Begransning af eksponeringens varighed og styrke.

5) Passende arbejdstider med tilstreekkelige pauser.

6) Udstyr, som nedsztter risikoen for skader forarsaget af vibrationer, navnlig seeder, der effektivt opfanger
helkropsvibrationer, og handtag, der demper hand-arm-vibrationer.

7) Planer for vedligeholdelse af arbejdsudstyr, arbejdspladser og arbejdssteder.

8) Relevant information, instruktion og oplaring, sa tekniske hjelpemidler anvendes korrekt og pa en sikker made, og
saledes at vibrationsbelastningen nedbringes mest muligt.

9) Udlevering af arbejdstgj til udsatte ansatte, saledes at de beskyttes mod kulde og fugt.

§ 8. Den, der udfarer arbejde ma under ingen omstaendigheder udsattes for en pavirkning, der overskrider
greensevardierne i § 3.
Stk. 2. overskrides graensevardierne i 8 3, skal arbejdsgiveren straks
1) treeffe foranstaltninger, der bringer veerdierne under greensevardierne i § 3,
2) pavise arsagerne til, at greenseveerdien blev overskredet, og
3) tage organisatoriske og tekniske forholdsregler til sikring af, at overskridelsen ikke gentages.

8 9. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at de ansatte opleares og instrueres i, hvorledes arbejde, hvor den ansatte udsettes
for vibrationer, skal udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.
Stk. 2. Ved oplering og instruktion af arbejdstageren skal der navnlig tages hensyn til falgende:
1) Foranstaltninger, der treeffes i henhold til denne bekendtgarelse for at fjerne risikoen for vibrationer eller nedbringe
den til et minimum.
2) Resultaterne af de gennemfarte arbejdspladsvurderinger, jf. 8§ 4-6.
3) Arbejdsmetoder, som kan minimere belastningen af vibrationer mest muligt.
4) De aktions- og grenseverdier som er fastsat i § 3.
5) Hvordan tegn pa arbejdsbetingede lidelser og arbejdsulykker skal opdages og anmeldes.
6) Under hvilke betingelser arbejdstageren har ret til arbejdsmedicinske undersagelser.

Arbejdsmedicinske undersggelser

§ 10. Nar arbejdspladsvurderingen i henhold til 88 4-6 viser, at der er fare for den ansattes helbred, skal der gives den
pageeldende adgang til arbejdsmedicinsk undersggelse efter reglerne herfor i bekendtggrelsen om arbejdsmedicinske
undersggelser efter lov om arbejdsmiljg, hvis:

1) pavirkningen er af en sadan art, at en identificerbar sygdom eller forringelse af helbredet kan sattes i forbindelse med



udseettelsen,
2) det er sandsynligt, at sygdommen eller virkningen kan opsta under de sarlige forhold den ansatte arbejder under, og
3) der foreligger effektive teknikker til pavisning af indikationer pa sygdommen eller virkningen.

§ 11. Arbejdstilsynet gar virksomheden bekendt med, hvorvidt resultaterne af den arbejdsmedicinske undersggelse
giver anledning til nye foranstaltninger, herunder ajourfgring af arbejdspladsvurderingen, lgbende helbredsundersggelse
for de ansatte samt foranstaltninger i forbindelse med arbejdets planlaegning og tilretteleeggelse.

Stk. 2. Der henvises i gvrigt til bekendtgerelsen om arbejdsmedicinske undersggelser efter lov om arbejdsmiljg.

Kapitel 4
Dispensation og klage

§ 12. Direktgren for Arbejdstilsynet kan, hvor szrlige forhold foreligger, tillade afvigelser fra bestemmelserne i denne
bekendtgarelse, nar det skannes rimeligt og fuldt forsvarligt og i det omfang det er foreneligt med direktiv 2002/44/EF af
25. juni 2002 om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse med arbejdstagernes eksponering for risici
pa grund af fysiske agenser (vibrationer).

8§ 13. Arbejdstilsynets afgarelser efter bekendtgerelsen kan paklages efter lov om arbejdsmiljg, § 81.

Kapitel 5
Straf

8§ 14. Medmindre hgjere straf er forskyldt efter lov om arbejdsmiljg eller anden lovgivning, straffes med bgde eller
heefte den, der
1) overtraeder 8§ 4-10,
2) ikke efterkommer pabud eller forbud, der er meddelt i henhold til bekendtgarelsen, eller
3) tilsideszatter vilkar for tilladelser i henhold til bekendtgarelsen.

Stk. 2. For overtraedelse af 88 4-10 kan der palaegges en arbejdsgiver bagdeansvar, selv om overtraedelsen ikke kan
tilregnes pagealdende som forsatlig eller uagtsom. For bgdeansvaret fastsattes ingen forvandlingsstraf.

Stk. 3. Der kan palagges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Kapitel 6
Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser

§ 15. Denne bekendtgarelse treeder i kraft den 6. juli 2005.
Stk. 2. Bestemmelserne i § 8 finder farst anvendelse efter den 6. juli 2010, for sa vidt angar anvendelse af tekniske
hjeelpemidler, der
1) blev stillet til arbejdstagernes radighed far den 6. juli 2007, og
2) ikke under hensyn til de seneste tekniske fremskridt eller de organisatoriske foranstaltninger kan overholde
graenseverdierne for eksponering i § 3.
Stk. 3. Bestemmelsen i § 8 finder farst anvendelse efter den 6. juli 2014, for sa vidt angar tekniske hjeelpemidler, der
1) blev stillet til arbejdstagernes radighed fer den 6. juli 2007,
2) anvendes i landbrugs- og skovbrugssektoren, og
3) ikke under hensyn til de seneste tekniske fremskridt eller de organisatoriske foranstaltninger kan overholde
greenseveerdierne for eksponering i 8 3.

Arbejdstilsynet, den 30. juni 2005

Jens Jensen

[/Charlotte Skjoldager




Bilag 1

Hand-arm vibrationer

Maling og vurdering af hand-arm vibrationer foretages i henhold til kapitel 4 og 5 og Annex A i 1SO standard 5349-1
(2001) og ISO standard 5349-2 (2001).
Den daglige vibrationsbelastning A(8) af en person udregnes ved hjelp af formlen:

Affi=a,, E

Hvor:
ay,, er vibrationsstyrken i m/s2
T er varigheden af eksponeringen med vibrationsstyrken a,,
T, er 8 timer

Vibrationsstyrken, a,,, , udregnes ved hjlp af formlen.

_ 2 2 2
iy = Jﬂm +'f1&u;p gl 1
Hvor:

Bpwx By 09 8y €F frekvensveegtede RMS accelerationer i m/s2 malt i tre pa hinanden vinkelrette retninger pa det sted,

hvor den vibrerende overflade er i kontakt med handen.
Hvis begge hander eksponeres for vibrationer skal den hgjeste veerdi af vibrationsstyrken a,, , bruges til at vurdere den

daglige vibrationsbelastning.
Hvis der i lgbet af arbejdsdagen udfares to eller flere arbejdsoperationer med forskellig vibrationsstyrke, udregnes den
daglige vibrationsbelastning A(8) udfra formlen:

j R
A= =3 aeT;

Hvor:
n er antallet af forskellige arbejdsoperationer i lgbet af dagen
ay,,i er vibrationsstyrken for arbejdsoperation i , og

T, er varigheden af arbejdsoperation i.




Bilag 2

Helkropsvibrationer

Maling og vurdering af helkropsvibrationer foretages i henhold til kapitel 5, 6 og 7 og Annex A og B i ISO standard
2631-1 (1997).
Den daglige vibrationsbelastning A(8) af en person udregnes ved hjelp af formlen:

T
A8 =ka, J;ﬂ

Hvor:
a,, er den frekvensveegtede RMS vibrationsstyrke i m/s2 i en af de tre pa hinanden vinkelrette retninger, x, y og z

T er varigheden af eksponeringen med vibrationsstyrken a,,
T, er 8 timer

k er 1,4 for x og y retningerne og k er 1 for z retningen.

Den daglige vibrationsbelastning udregnes separat for hver af de 3 retninger x, y og z. Vurderingen af eksponeringen
baseres pa den starste af veerdierne i henhold til de 3 retninger.

Hvis der i labet af arbejdsdagen udfares to eller flere arbejdsoperationer med forskellig vibrationsstyrke, udregnes den
daglige vibrationsbelastning A(8) udfra formlen:

a®=k L3 aT
Ty
Hvor:
n er antallet af forskellige arbejdsoperationer i lgbet af dagen
a,; er vibrationsstyrken for arbejdsoperation i, og

T, er varigheden af arbejdsoperation i.

Officielle noter

1 Bekendtgarelsen indeholder bestemmelser, der gennemfarer Radets direktiv 2002/44/EF af 25. juni 2002 om minimumsforskrifter
for sikkerhed og sundhed i forbindelse med arbejdstagernes eksponering for risici pa grund af fysiske agenser (vibrationer), EF-
Tidende L nr. 177 af 06.07.2002 s. 13.



